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ОТЧЕТ по fIлану мероприятий

на2022-2024rг..

з660 2бА1о

по противодействию коррупции в государственНОМ":-#Ъ.#*}#ffТЪЪ:;Т#,ХН,ffiJi СВеРДЛОВСКОЙ ОбЛаСТИ <Детскiu городскaUI

Направление Мероприятие Срок реализации мероприятия Информачия о реализации
меропр иятия

Нормативно-правовое
обеспечение

1. Проверка актуtlльности
внутренних нормативньD(
доку!{ентов (Антикоррупционная

политикц Положение о конфликте
интересов, Положение по оценке
коррупционным рискам);

2. Проверка актуaшьности и

рzвмещения нормативных актов РФ
по противодействию коррупции на

ициальном сайте У ния;

Срок исполнения - постояпЕо;
Проверка актуальности - l раз

в год или в сJryчае изменения
законодательства РФ.

Выполнена проверка актуt!льности
законодательIlой основы - 30
сентября 2022г.

Обучение иllиllъl проверка
знаний по противодействию
коррупции и
информирование работников

l. При трулоустройстве и при
переводе на другую должность
знакомить работника под роспись с
нормативными актами,

реглitментирующими вопросы
предупреждения и
противодействия коррупции в
Учреждении;
2. При личном обращении

работника провести
индивидуальное консультирование
по противодействию коррупции;
З. Организовать разъяснение, в

рzlMкax имеющихся полномочии,

Срок исполнения - постоянно; 
]По п. l мероприятия

подписzrние установленных в

Учрех.цении документов с

отражением ознакомления.
Поп.2иЗмероприятия-
занесение в Журна.lI фиксации
обращений.
По п. 4 и 5 мероприятия- 1 раз в

год

1. По п. 1 мероприятия
сотрудниками подписывirются
Трудовые договора и

дополнительяые соглzlшения к
1рудовЫм дОГОвОРilI\.l, в КОТОрых

отражается информация об
ОЗНаКОМЛеНИИ С ДОК}Тt{еНТаМИ ПО

противодействию коррупции.
2. По п. 2 и 3 мероприятия - во 2

пол}тодии 2022r. обращений по
вопросarм противодействия
коррупции не зафиксировано.

3. По п.4 мероприятия проведен
09.|1.2022r. и 16,||.2022r. семинар



яормативньD( tlKToB по
противодействию коррупции через
элекгронп},ю потry Ответственного
лица письменного обращения
через официальнь!Й саЙт
Учреждения либо <телефона
доверия));
4. Организовать вЕугреЕIrее

об}^{ение фабочее совещание)
сотудников по вопросам
противодействия коррупции;
5. Организовывать вн}тренний

коЕтроль знаний сотрудников
осЕовных нормативньD( актов по
противодействию коррупции.

дIя сотудников ГАУЗ СО к.ЩГКБ Nо
11> по теме: <Ковфликт интересов в
сфере злравоохр€lнения. Подарки>.
Количество присуIствующих: lЗ5
человек

4. По п. 5 мероприятия проведеriо
в окгябр 2022г. мероприятие по
проверке знаний сотрудников
основных нормативньD( EtKToB по
противодействшо коррупции.
Количество проверенньD( - 35
человек.

Проверка
Учреждения

контрагентов l. Проверка добросовестности
контрагентов (процедуры дью-
дилидженс) при зак)почении
.Щоговора конк)Фентным yl

неконкl,рнтным способом
(официальный сайт
https ://zakupki. gоч.rч./ <Реестр
недобросовестньтх постalвциков> и
официальный сайт
(пользовательскм версия) <За

честный бизнес>).

Срок исполнения - постоянно
до момента подписания !оговора.

Выполняется постоянно с каждьlм
контрагентом с уlюля 2022г .

Ответственное лицо за рe:rлизацию
Антикоррупционной политики,
Начмьник
кадрово_юридического отдела И-А. Молокова
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