
министерство здравоохранения Свердловской области

государственное автовомное учре (денпе здравоохрапения Свердловской области

<<.Ц,етская городская кпинпческая больница Nэ 11 город Екатеринбург>

дЕтскАя

ýýя,ffi"жI1
прикАз

( ) 2023 года Nп 349

о внесении дополнений и изменений в Положение по оценке коррупционньD( рисков

В целях реаJIизации Федерального закона от 25.12.2008 года Jф 273-ФЗ кО противолействии

коррупции), Закона Свердловской области от 20.02.2009 года Ns 2-оЗ кО противодействии

коррупции в Свердловской области>, в соответствии с рекомендациями Министерства труда и

социшьной защиты Российской Федерации по поряJщу проведения оценки коррупционцьrх

рисков в оргzrнизации от 2019 года, письмом Министерство здравоохранения Свердловской

области Ns 030182/7581 от 11.04.2023 года кО проведении оценки коррупционньD( рисков

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить и ввести в действие с <r10>> пюля 2023 г. дополнения и изменения в

Положение об оценке коррупционньн рисков ГДУЗ СО (ДГКБ Ns 11) (далее - Приложение по

оценке коррупциоЕItьD( рисков).

z. РlховодителяМстуктурньIхподразделений:

2.|, ознакомить персонал с вышеуказzrнными дополвениями и изменениями в

Положение ГАУЗ СО <ДГКБ М 11>;

Листы ознакомления предоставить в кtшцеJIярл,lю Do 15,07,2023 zоёа;

3. КонTроль исполнения приказа оставJIяю за собой.

Главный врач Соколова А.С.€ь



Гlрилож€ние Л-. I к Положению

об оцевке коррупционных рисков

ПЕРЕЧЕНЬДОЛЖНОСТЕЙ,

ЗАМЕЩЕНИЕ КОТОРЫХ, СВЯЗАНО С КОРРУПЦИОННЫМИ РИСКАМИ В

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГАУЗ СО (ДГКБ N9 ll)>

l. Главньй врач;

2. Заместители главного врача;

3. Главньй бlхгалтер;

4. Руководители стукryрньп.{и подразделениями;

5. Сотрулвики бухгаlтгерии, отдела закупок, отдела кадров, юридического отдела;

6. Материально-ответственные должностные лица;

7. .Щолжностные лицц отвЕтственные за ведение/составление табеля учета рабочего времени;

8. ,Щолжностные лица, ответственные за предоставление отчетной документации.
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Приложенис Ла З

к Положению об оценкс коррупционных рисков

пллн
мероприятий по минимизации коррупционных рисков в ГАУЗ СО (ДГКБ М t1)

Коррупцпоппо-опsспыс ф!пкцяп п [lеречень доrrж осl,ейt свя]rнпых
с реалfi ]rцией корруllционнG

опlсшыI Функциil и полпомочиП

Мсры по мпншмя]дцши (устрянaпию)
коррупцriошпого рпсм

огветствоп ыf, за
реяJ!ипцшю

Срок редлн,}sциш
мер

I Организация

учре)tшения

деяl,ельносl,и Главный врач, зtlместmели
главного врачц руководrгели
струкг)?ньгх подраздсл9ний

Использованис своих слуrкебных
полномочий при р€шснии личных
вопросов, связtlllных с
удовлетвореписм матсримьных
потрсбносrсй доJDкностного лица иJlи
его родствсllников либо ицой личной
з{иtlтер€совавяости.
использование в личных или
групповых интересах ицформации.
пол)пlенной лри выполнении
слухебных обязанвосгей, если такая
информачия не подлсжит

распростраflению.

Соблюдение лвержденной
акrикоррупционной политики

учрсх(дсн ия.
Разъяснение работникам о мсрах
ответственности за совсршсние
коррупционных нар),lлений,
Перераспределенис функций,
ответственности меr(ду

руководmе,,rями струкгурньгх
подраздслений.
Ипформационнал открьпость
учреждениl.
Оргаяизаlия работы по кокгролю
за деятельностью сгрукгурньlх
подраздслений орпtнизации.
Ознакомление с норматив ыми
документaut!и,

рсгламеtпируощими волросы
прсдупрея(дения й
противодейсгвия коррупции в
оргализlци и.

Главный Bpa.I [Iостояllно

2 Подготовка прQсктов локмьвых
актов. нормативных
организационно

распорядитсльяых докумеятов и
индивидуально правопримс-
нитсльных документов Учрс-
ждсния

Главный врач, зaш\,lеститсли

гладного врача руководmели
сгруlсгурных полр.вделений

Наличие коррупционяых факторов в

локalпьяых нормативно-правовых ак-
тах, регламентирующих акIах Учре-
ждсн ия

Подготовка проектов локiцьных
акгов, орпulизаllиопно-
распорялrгелыlых докумснтов
учреяцения в точиом соо,гв9тствии
с нормzlми дейсrвующсго
законодательства.
ГIривлечение к р&зработке акгов
коллектива учрФ&цсния,
профсоюзц соlдание рабочих
групп.
Разьясfiсние работникам
необходимосIи везамедлите,дьного
сообшеняя о склонении их к
совсршению коррупциохпых
прааонарушений.

Главпый Bpa,r По мере

разработки
локапьных акгов,
организациопно-

распорядитехьных
док)мсlпов

'Гиповыс спry!цпп



Реryлярное

работllикам мер
за совершсние
лравоварушсвий

разыýненис
ответствен пости
коррупционных

Прием на рабоry сотрудника Главный врач. замсстt тели
главного врача. руководит€ли
fiрукryрных подраздслений,

руководrfгель отдела кадров,
ведуций специirлист по кадрам,

спсциалист по кадрам,
менсдr(ер по лерсонzuIу

Предосгаал€ни9 не предусмотренных

дейсгвующим зitкоllодательством
преимущеста, при поступлении на

работу.Формальuое трудоустойство
сотрудцика.
Фальсификаци, кадровьD( докумептов.

Разьяснlfiельная работs с
ответствеяными лицами о мсрах
отвстствсвности за совершение
коррупционных праsонарушсний.
КонсуJlьтирование работников по
вопросzlм
прим9llспия антикоррупционньDi
стан.дартов
и

начальник
юридичсского
qтдела

При рассмотении
кандидатур

4 РабOга со
пнформацисй

слчжебвой Использование в личнь!х или группо-
вых интерссilх информации, получен-
ноЙ при выполнении слуя(сбных обя-

змностсйl если таковая информачия

нс подлеrкит оФициальному распро-
станснию. Попьпка несанкциопиро-
ванного доступа к информационным

рссурсам

ббпюдс"пе }тверхденной
аlтгикоррупционной полmики

греr(дсния,Соблюдение требований
захонолательстм по

информаuионной безопасности.
зшчитс информачии.
Озвакомление с пормативными

докум е Hтalll и,

рсгламентирующими вопросы
предулрФк]lеняя и

противодействия коррупции в

учрсr(дении.
Ра3ьяснение работtrикам о мерах
ответствснности за совсршение
коррупционных правонарушений

замссгrrtль
глааного врача по
кэр

Посгоянно

Оформление
докумеmов,
отчетности

Главный врач, замсстt{тсли
главного врачц руководштели
струкгурных подраздслений,
врачсбвый и срсдний
медицинский псрсоltаJI
Учрсr(дениr.
руководитсл ь/специаJlист
отдела статистики,

руководmель/специалист
орrанизационно-
мстодического отдела,
старшие медицивские сестры,
проФаммист и (или) инr(сн€р
ОИТ, иные долrсности с
Учреждения. ответствсвцые за

епие ло мснтаllии

Искаженис, сокрытис или предостав-
лсние заведомо лоr(Еых сведеllиЙ в

отчетных докумснтах

обеспсчение согласовЕlния |,l

визироваiия издttвtt9мых

документов, справок, отчетlrости
отвстствецными должяостными
лицilми.
Организация вн}треннего
контроля за исполневисм

должностltыми лицalми своих
обязанностей,
разъяснение отвстqтвенным лицllм
о Mepа)i ответственности за
соверulение коррулционных
правояарушений.

замсстит€ль
главного врача по
кэр

Ilостояяно

]

Главный врач, заместитсли
главного врач4 руководитсли
структуряых подразделеиий,
врачебный и срсдний
медицинский персонал
Учрсждения,
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разьяснение ответственяым лицам
о мерах ответствснноgти за
совершеяие коррупционных
правоиарушений.
Разьяснение работникам
яеобходимости
незамедлительного сообuIевия о
склояении
их к совершению коррупционных
правоварушспиfi.

Размещенис заказов, заключе"
ние !оговоров/контрактов на
поставку товаров, ок&}аяис
услуг, выполнение работ,
заключаемых для яуrкд
Учреlкдения

Заместители главного врачаJ

главЕый бухгалтср,
руководl.fгель струкгурных
подра3делений, слециалисты
отдела закупок, юрисконсульт
и иныс должяостные лицз.
ответствеllные за составление
технического задаЕия
процедуры закупки

Подготовка проектов
договоровУконтракгов на выполне-
ниеlоказаци€/поставку уже факгичс_
ски выполненных работ, оказдlных
услуг, поставленных товаров по иным
коtпракгам/ договорам.
При заключснии договоров/коrгФакга
на оказапие услуг, вылолнение работ,
постааку товара имеется информация
о том, что факгически давныс работы
выполневы, услуги оказавы, товар
поставлен по иltым
договорам/коfi тракгам, договор?tм.
При решении вопроса о присмкс това-

р4 ок{Lзавных услуг, выполненных

работ от прсдставителя
посгавщика/исполнителя/подрядчика
поступаЕт предлоя(ение (закрыть
гл:цо) на выявленныс нарушения.
необосноваfiное затягивание или

ускореяие процесса осуществления
закупок.

Заключемис договоров без соблюде-
ния установлснной процедуры, Не-
присмлсмые критсрии допуска и от-
бо а,

Осущсствление всестороявего
исслсдоваяця рынка.
.Щокумеrтгальнос оформление
ре!lультатов монltторинm
исследования рыrtка, обоснованис
НМrЦД{МЦК в соответствии с
требованиями законодатсльства
м9тодичсскими рекомекдациями.
Соб,тюденис при проведении
закупок товаров, работ и услуг лля
н}хд учрсх(дения требоваяий
закоltодательства. Осуществление
кокlроrrя за деятельностью
сгрукгурных подразделений,
связzlнных с осуществл€нисм
закупок.

замеqгrгель
главного врача по
Фэв

IIoc,t ояIttкl

I() Храненис п распределение
материаJIьно_тсхяических рс-
сурсо8 и ведснис соответ-
сгвующей базы

Руководитель АХЧ, главная
медицинскшl сестра, старшие
медицинскис сестры,
заведующие отделениями и
отделами. заведующий
аптекой, специалист ло
оборудованию. работники

[lри приемке товаров, работ, услуг
при их факгическом отсутствии пред-
лагается материмьно ответственному
лицу денеr(ныс средства или подарок.
Вьцеленис за возяагрФкдение мате-
риально- технических средств, кото-
рые поло)l(сны и имеются в наличии

Колроль
использоваlIия и

распредслеlIия
учреr(дения.
обеслечение
контроля за
проведснием

регисграции.

имуlцества

повышеняого

своеарсменвой
актичсскоп

l.JIавный
бухга,ттер

Пос,|,оянно
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совершение действий
IlаD\ltlеllrие ст, 14 Фз з2з

в.,IекYших

20 оказаяие бесплагвой
м€дицинской помоlци в

соOтветствии с Террrlгориальной
проФаммой госгаракгиЙ

Глааный арач, замссгmели
глаэного врача, зав€д},юшие
струкгурными
подразделениJtм и

подмеяа бесплатвой медицинской
помощи tlлатными медицинскими

услугами, умышленное понижение
проrryскной способяости

Размещсние информаtlии о
б€сплагпьrх медицинских услугах,
о правtц пациеrга на б€сплатную
медицинскую помощь па сайгс

учрсr(дения, информдlионяом
сlецдс.
Размешенис на сайте,
информдlиониом стенде псречня
платных медицинских услуг.
Размсщение информации о
Террttгоримьной проФаммс
государственных гарантий
оказания бесплатной мсдицинской
помоI11и,

заместитоль
главного врача по
медицинской
части

Постоянно

Ответственное лицо за реаJrизацию

Антикоррупчионной политики И.А. Молокова


